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Conclusiones

1. El perfil laboral del biólogo es amplio y coincide razonablemente bien con el descrito por la ley del biólogo (Decreto 2531 de 1986).

2. Es imposible que un pregrado en biología incluya entrenamiento específico en cada una de esas áreas laborales

3. La formación del biólogo debe ser básica y promover el desarrollo de competencias generales que le permitan adaptarse y desempeñarse exitosamente en contextos laborales diferentes

4. La mayoría de las competencias presentadas (tuning, Universidad de Antioquia) son profesionales en general y no necesariamente laborales en relación con la biología. Constituyen una guía interesante pero no pueden ser fácilmente evaluadas directamente o en exámenes ECAES por la falta de indicadores medibles, y porque los estudiantes podrían responder lo que suponen que se quiere leer y no lo que realmente piensan

5. Falta énfasis en la opción del biólogo que podría desempeñarse generando empresa y empleo alrededor de sus conocimientos en biología

6. El mayor problema en el mercado laboral parece relacionarse con la percepción que la sociedad y el biólogo mismo tienen sobre su profesión

7. Al respecto, proponemos que los espacios generados por ACOFACIEN y que deberían ser generados por el Consejo Profesional de Biología, sen utilizados para trabajar específicamente en los siguientes aspectos

a. Organizar ruedas de negocios o exposiciones de ideas sobre negocios productivos en biología

b. Mejorar la convocatoria de los medios de comunicación para enterar mejor a la sociedad sobre la naturaleza ocupacional del biólogo

c. Enfatizar en los programas curriculares el desarrollo de prácticas empresariales para los estudiantes que quieren familiarizarse con este mercado de trabajo

d. Promover como una alternativa de requisito de graduación, que el estudiante desarrolle el estudio de factibilidad de una empresa relacionada con el recurso biológico, con la asesoría de profesionales de economía o administración, y la participación de profesores de biología en el comité evaluador

e. Fortalecer la comunicación y las alianzas entre los programas nacionales de biología, para intercambiar información y estudiantes, de manera que se amplía el horizonte de experiencias para los futuros biólogos. De la misma manera, se fortalece la posición del gremio frente a la sociedad.

